ESTATUTOS

CAPITULO PRIMEIRO: DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL, NATUREZA JURIDICA, L’ %
DURAGAO E FINS

Artigo Primeiro — Denominag¢do e Sede Social

1. A associagéo tem a denominagdo de Nucleo Organizativd de Servigo Social da Aldeia e
trabalho Estratégico Revitalizador da Regi&o Alentejo, adotando a sigla NOSSA TERRA, e tem
a sua sede na Rua do Jogo da Bola, nimero 1A, na Aldeia de Palheiros, freguesia e concelho

de Ourique, distrito de Beja.

2. O ambito de agéo da associagdo é o concelho de Ourique e restantes concelhos do distrito.

de Beja.

Artigo Segundo — Natureza Juridica e Duragao
1. A Associagdo € uma pessoa coletiva de direito privado e sem fins lucrativos. --------—--=-mmmmeemx

2. A Associagdo durara por tempo indeterminado, podendo ser dissolvida nos termos das

disposi¢des do artigo trigésimo quarto destes Estatutos.

Artigo Terceiro — Fins da Associagéo

1. A Associagcéo, exclusivamente por si ou em parceria com outras entidades, publicas ou

privadas, assume como:

1.1. Fins Principais:

- Protec&o dos cidaddos na velhice e invalidez e em todas as situagdes de falta ou diminuigao.

de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

- Apoio a crianga, ao jovem e a familia;

- Luta contra a pobreza e exclus@o social, em vista a integragéo social e comunitaria de todos

os cidadéos.

1.2. Fins Secundarios:

- Promogé&o da igualdade de género e o didlogo intercultural;



¥

- Promogéo da solidariedade social e do voluntariado; () /.)/?
¢ C

- Valorizag&o das pessoas e dos territérios rurais, numa perspetiva de sustentabilidade; ---------- J

- Fomento do empreendedorismo social, com vista @ melhoria da qualidade de vida das

pessoas;

- Promog&o da cidadania ativa e solidaria; : O»O(SA 7CL\,\I;~«

- Qualificagdo pessoal e profissional dos cidaddos através do desenvolvimento de atividades @Lf

formativas formais e informais;

- Desenvolvimento de agdes de empreendedorismo, economia social, economia solidaria e

desenvolvimento econémico;

- Apoio e promogao de atividades profissionais caracteristicas do concelho e da regiao; ----------

- Dinamizagao comunitaria;
- Preservagéo, valorizagéo e defesa do patriménio material e imaterial do local e da regio; -----
- Preservagéo, promogéo e desenvolvimento de atividades agricolas, silvicolas e pecuarias; ----

- Promogéo da educagéo e cooperagdo para o desenvolvimento e de ajuda humanitaria e de

emergéncia.

Artigo Quarto — Atividades da Associagédo

1. Para a realizagdo dos seus fins a associagdo propde-se a criar e manter as seguintes

atividades:

1.1. Atividades Principais:

- Criar e manter centros de apoio, de ocupagdo e de recuperagédo, tanto para idosos'
desacompanhados ou dependentes de apoios especiais, como para outros com autonomia,
nomeadamente a criagdo de respostas sociais para idosos: “Centro de Dia”, “Centro de Noite”,
“Servico de Apoio Domiciliario”, “Estrutura Residencial para Pessoas Idosas” ou outras que

visem a concretizacéo dos fins da associagao;

- Disponibilizar servicos de atendimento/acompanhamento social as criangas, jovens, idosos e ’

Q\},\. L
familias; ) :
< ~
- Criar um Centro Comunitario; ﬁcu clLec

- Criar um Refeitério/Cantina Social, com estabelecimento de parcerias para a disponibilizacéo

de Ajuda Alimentar.

1.2. Atividades Secundarias:

- Desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a igualdade de género e o didlogo

intercultural;



- Promover atividades culturais, recreativas, educativas e desportivas dirigidas a criangas

jovens, idosos e populagdo em geral;

- Promover agdes de luta contra a pobreza e exclusédo social, com vista & integragéo somal e
comunitaria de todos os cidad&os; G{/

- Promover programas de voluntariado e responsabilidade social;
- Estudar e dinamizar agdes de protecdo e valorizagdo do patriménio material e imaterial; -------- Q f .,11;»4

- Desencadear e desenvolver agbes de formagéo, sensibilizagdo e informagado dirigidas a

publicos especificos e a populagéo em geral;

- Desencadear e desenvolver agbes de empreendedorismo, economia social, economia

solidaria e desenvolvimento econdmico;

- Promover e desenvolver atividades agricolas, silvicolas e pecuarias;

- Promover o intercambio e a cooperagdo entre grupos, especialmente dos mais

desfavorecidos e dos que apresentam caréncias especiais;

- Promover e colaborar na promocdo de iniciativas, visando a educagdo para o
desenvolvimento, designadamente ao nivel das atitudes dos agentes econémicos e politicos

mas também das escolas e dos jovens com particular atencdo para a igualdade de género; ----- .

- Promover e colaborar em iniciativas e agdes que, respeitando a cultura dos povos, contribuam

para minorar as caréncias das vitimas de catastrofes naturais e humanas;

- Diagnosticar caréncias locais e regionais e definir estratégias, iniciativas, programas e
projetos capazes de alcancar os fins da sua satisfagdo, redistribuindo recursos e incentivando a

criatividade com vista ao desenvolvimento autossustentado;

- Estabelecer parcerias com diferentes entidades publicas e privadas, de ambito local, regional, |

nacional e internacional, que contribuam para os fins da associagdo e permitam o \

desenvolvimento de atividades. g%w/(.ﬂ

Artigo Quinto — Organizacao e Funcionamento s bﬁ/ // .

A organizagdo e funcionamento dos diversos servigos/ atividades da associacdo constam de /ZU C :
LA ¢

respectivos regulamentos internos elaborados pela diregéo.

Artigo Sexto — Prestacido de Servigos

1. Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a

situagdo economico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre

proceder.



2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as (/ é‘h %

normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os

servigos oficiais competentes.

CAPITULO SEGUNDO: ASSOCIADOS

SECGAO I: QUALIDADE DOS ASSOCIADOS

Artigo Sétimo — Associados

1. Podem ser associados, pessoas singulares de maior idade e pessoas coletivas, estrangeiras

e nacionais, desde que na posse dos seus direitos civis, que se identifiquem com o objeto da

associacéo e que cumpram os presentes estatutos e demais regulamentos.

2. A diregéo procedera ao registo dos associados em livro préprio, que tera atualizado, sendo
esse registo prova dessa qualidade.

Artigo Oitavo — Categorias de Sécios

Sé&o trés ascategorias de soécios:

a) Fundadores;

b) Efetivos;

€) Honorarios.

Artigo Nono - Sécios Fundadores

S&o sécios fundadores todos aqueles que tenham participado na Assembleia Geral de

Fundadores. - ‘74 '

Artigo Décimo — Socios Efetivos

Séo socios efetivos os que como tal hajam sido admitidos pela Assembleia-Geral, mediante
pedido do interessado, que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da associagéo,
obrigando-se ao pagamento da quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia-Geral. --




Artigo Décimo Primeiro — Sécios Honorarios

Sé&o socios honorarios os que como tal sejam declarados pela Assembleia Geral, sob proposta
da Diregéo, desde que tenham prestado servicos relevantes para a realizagdo dos fins da Q/e/g

associagéo.

SECGAO II: DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo Décimo Segundo — Dos Direitos dos Sécios

1. Séo direitos dos soécios:

a) Participar em todas as reunides da Assembleia Geral.

b) Tomar parte ativa nos respetivos trabalhos e exercer o direito de voto.

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia-Geral extraordinaria nos termos do n.°2, artigo

vigésimo nono.

2. S6 podem usar dos direitos consignados nas alineas anteriores os sécios com as quotas em

dia, entendendo-se como tal os que tenham efetuado o pagamento da quota do més anterior. --°

3. O pagamento mensal das quotas é satisfeito até ao dia oito do més a que as mesmas se

referem.

4. Os socios efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 12 meses ndo gozam dos

direitos referidos nas alineas c e d, do numero 1, podendo assistir as reunides da Assembleia-

Geral, mas sem direito a voto.

5.880 elegiveis os sécios que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos e ndo estejam

abrangidos por alguma incapacidade.

)
Artigo Décimo Terceiro — Deveres dos sécios 5
. ) 1e e~
S&o deveres dos sécios: A clalecte

a) Prestigiar e defender a associagéo, observar os estatutos e regulamentos internos, colaborar

na prossecucéo dos seus fins e acatar as deliberagdes da Assembleia-Geral;

b) Comparecer as reuniées da Assembleia-Geral;

c) Pagar pontualmente as suas quotas.

d) Desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para que forem eleitos.

\



SECGCAO lil: SANGOES

Artigo Décimo Quarto — Da Suspensao e Demissao dos Socios

/
1. A qualidade de sécio nao é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessdo. —------ (/L

2. Os socios que violem os deveres estabelecidos no artigo anterior, com excegéo do previsto

na alinea b, ficam sujeitos as seguintes sang¢des, conforme a gravidade da falta: ------------------ -

a) Suspenséo de direito até 90 dias;

b) Demisséo.

2. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que pedirem a sua exoneragao.

b) Os que se atrasem no pagamento das quotas por um periodo superior a um ano e néo
regularizem a situagdo quinze dias apds a notificagao, efetuada por edital, a afixar na sede da

associagao.

c) Os que forem demitidos.
3. Sao demitidos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado a associago. -~-wemm------m--

4. O sécio suspenso perde todos os seus direitos durante o periodo de suspens&o.---------------—

5. A suspensdo é da competéncia da Dire¢éo.

6. A suspensao de direitos nao desobriga ao pagamento da quota.

7. A demiss&o é a sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral, sob proposta da

Direcéo.

8. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem direito a

(-

S

g o

reaver as quotizacbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as (\

prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associago.

Artigo Décimo Quinto — Competéncia para Suspender e Demitir Socios

As penas de suspensio e demissdo sdo da competéncia da Dire¢do, podendo haver recurso

para a Assembleia-Geral da pena de demissao.

CAPITULO TERCEIRO: ORGAOS SOCIAIS

hQi’,&éié{,éuﬁ
Y J\CK/
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Artigo Décimo Sexto — Orgdos Sociais da Associacao

1. Sao 6rgaos desta associagao:

a) A Assembleia Geral;

b) A Diregéo;

c) O Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Sétimo — Composigdo dos Orgdos

1. A diregéo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores

da associagao.

2. O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da

associagéo.

Artigo Décimo Oitavo — Incompatibilidade

1. Nenhum titular da diregéo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da mesa

da assembleia geral.

2. Os titulares dos érgéos referidos no n.° anterior ndo podem ser simultaneamente membros

da mesa da assembleia geral.

Artigo Décimo Nono — Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no qual
seja interessado, bem como seu coénjuge, pessoa com quem viva em condigdes analogas as

dos cénjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim

em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da diregdo ndo podem contrétar direta ou indiretamente com a

associacéo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagdo. ---------====eammm-

3. Os titulares dos 6rgéos ndo podem exercer atividade conflitiante com a da associagdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagdo, ou de participadas

desta.

Artigo Vigésimo - Mandatos dos Titulares dos Orgaos

1. A duragdo do mandato dos 6rgéos € de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse dos
seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu

substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigao.




S . N ) , b

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao / o
. N Vs

trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram e ,

exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagédo de eleigéo tiver sido suspensa C

por procedimento cautelar. @ /{/ /

3. O presidente da associacdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.
Artigo Vigésimo Primeiro — Responsabilidade dos Titulares dos Orgdos i(
’ <

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgéos da associagéo sdo as definidas nos artigos

s (D,
164.° e 165.° do Codigo Civil. ]A&b ?

2. Alem dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de l%

responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem com declaragéo na ata da //
sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva. ------=---=--------

Artigo Vigésimo Segundo - Funcionamento dos Orgios em Geral

1. A direcdo e o conselho fiscal sé&o convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa

destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o (@/ >~ %
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate. - 7‘{?/
LW

3. As votagdes respeitantes a eleicdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto. ( PR ‘inj'
UQ/
L

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos oérgéos, deve proceder-se ao * ‘
EA i s
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més. S ket el V) 22

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas ' {/

A 3

A

v,
(/"L' o< C

completam o mandato.

/
6. Das reunibes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que ser&o obrigatoriamente /IZ /
. . . . cld
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral,

pelos membros da respetiva mesa.

SECGAO I: ASSEMBLEIA-GERAL [/




Artigo Vigésimo Terceiro - Constituicao da Assembleia-Geral

1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o ¢rgdo soberano, representa a

universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes s&o obrigatdrias para todos, desde kﬁ/
que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos. (% ‘

2. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos, que tenham as suas quotas
em dia e ndo se encontrem suspensos. a%“fz@n

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um 1.°\

secretario e um 2.° secretario. <

' i g,
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competira »\K(jg{

a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo as
suas fungdes no termo da reunido. Ul/f{

Artigo Vigésimo Quarto - Competéncias da Assembleia-Geral

Compete a Assembleia-Geral, além das demais atribuicdes consignadas nos estatutos: ----------

a) Definir as linhas fundamentais de atuagédo da associagéo;

~

b) Eleger e destituir, por votagédo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a

maioria dos membros dos 6rgaos executivos e de fiscalizagéo;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o plano de agéo para o exercicio seguinte, bem

como o relatério de contas e parecer do conselho fiscal;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de

outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fus&o da associago;

f) Autorizar a associagéo a demandar os membros dos corpos gerentes por fatos praticados no &S@

exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a adesé&o a unides, federagdes ou confederagées; (

h) Deliberar sobre a admissao de sécios; "{_u-\"’
‘.
i) Aprovar o regulamento interno da associag&o, fixando as quotas dos associados, bem como \ &
£
os regulamentos das secgdes que sejam criadas; - - /JQ(( N4 C,_,_ c
j) Deliberar sobre os demais assuntos de interesse para a associagdo e que lhe sejam J——

presentes nos termos estatuarios; A
y\_ ¢




<<

Artigo Vigésimo Quinto — Convocagao e Publicitagao 6&7/7 /

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou \D/

substituto.

2. A convocatoria é obrigatoriamente:

a) afixada na sede; PN
O%l\ \LQVJ"‘"‘

b) pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3. A convocatoéria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correio eletronico

para o endereco eletrénico fornecido pelo associado.

4. Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o-local e a ordem de trabalhos da

reunido.

5. Independentemente da convocatéria € obrigatério ser dada publicidade a realizagéo da

assembleia-geral nas edi¢des da associag¢ao, no sitio institucional e em aviso afixado em locais

de acesso publico, nas instalagdes e estabelecimentos da associagao.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar

disponiveis na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a convocatéria seja

expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo Vigésimo Sexto — Funcionamento

1. A assembleia geral reine a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer numero de

presengas. -

. s . . . L
2. A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados séC

S g{ / ﬁémz

Artigo Vigésimo Sétimo — Deliberagdes St JJ

pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

1. As deliberagbes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples n&o se contando as- 74 )

abstencoes. : y
| helalesee
2. E exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das alineas €), f) e g) /

do artigo 24.° dos estatutos. —

3. No caso da alinea e) do artigo vigésimo quarto, a extingdo ndo tem lugar se um nimero de v\ -
. \

associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respectivos 6rgaos, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagao, qualquer que seja 0 nimero de

votos contra.




e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢des dos 6rgdos da associagao; -- 7

g) Praticar todos os atos e tornar todas as iniciativas para prossecugéo dos fins da associagao; W%

h) Arrecadar e gerir fundos da associagéao;

i) Aprovar a criagao de secgdes e apresentar a Assembleia-Geral, a sua ratificagao; ------------—---
j) Aprovar o regulamento interno da associacao, fixando as quotas dos associados, bem como 3

0s regulamentos das secgbes que sejam criadas e apresentar a Assembleia-Geral, a sua

ratificacao; o \-

K) Decidir ‘da compra e venda de bens moveis e compra de imdveis, necessarios a

prossecuc¢ao dos objetivos da associagao.

Artigo Trigésimo Primeiro — Forma de obrigar

1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de

quaisquer trés membros da direcdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da dire¢do.------------

SECCAO Ill: CONSELHO FISCAL

Artigo Trigésimo Segundo — Composi¢ao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal &€ composto por um Presidente e dois Vogais.

Artigo Trigésimo Terceiro — Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da associa¢do, podendo, nesse ambito, i )
efetuar a direcdo e mesa da assembleia geral as recomendagdes que entenda adequadas com, WL b
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente: --------—------- /Q( f'\( [ ¢e

a) Fiscalizar a direcéo, podendo, para o efeito consultar a documentagéo necessaria; -------—------

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agéo e

or¢gamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da assembleia geral

submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;




Artigo Vigésimo Oitavo — Votagoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, doze meses de vida %
associativa. %

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma

data da respetiva reuniao.

carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue a Qo \ﬁ .AI-W—

4. Cada so6cio ndo pode representar mais de um associado. 4(
AN
Artigo Vigésimo Nono — Reunidées da Assembleia-Geral 7\'\
1. A assembleia geral reunira obrigatoriamente trés vezes por ano: ' : \"/

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos titulares dos
orgaos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagdo do relatério e contas de exercicio do ano
anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagéo e votagéo do programa de acéo e do

orcamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da dire¢cdo ou do conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% do numero de sdécios no pleno gozo dos seus direitos.-------- ,

SECGAO II: DIREGAO

Artigo Trigésimo — Constituicao e Competéncias da Diregao

A Direcgdo € composta por cinco membros, sendo um Presidente, um Vice-presidente, um

Secretario, um Tesoureiro e um Vogal, competindo-lhes, entre outras, as seguintes J '

competéncias: ‘ '
. /7 i ¢

a) Garantir a efetivagao dos direitos dos beneficiarios; /’\4 g(.—ﬂ {,& /o

b) Elaborar, anualmente, e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de

geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos
livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da associag¢éo;



2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reuniées da dire¢do, quando para tal (/
,

forem convocados pelo presidente deste 6rgéo.

CAPITULO QUARTO: QUOTAS E FINANCIAMENTOS ?’ %

Artigo Trigésimo Quarto — Patrimonio O%m‘/lqu‘:"

A

O patrimoénio da Associacéo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou

privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma. , -
S

¢

Artigo Trigésimo Quinto — Receitas
\
Constituem receitas da associagao:

a) As quotas e outras contribuigées dos sécios; ///’/ /

4
/4

b) Os donativos, herangas, legados, subsidios, rendimentos de bens, financiamentos de /’W«L(’

R

projetos e o produto de publicacées e de manifestagéés culturais e artisticas ou outras

atividades; =

c) Os rendimentos dos servigcos prestados. - : , /\

d) Os rendimentos dos produtos vendidos.

e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais.

f) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des.

Artigo Trigésimo Sexto — Valor das Quotas, Servigos ou Donativos

1. O valor minimo da quota mensal é fixado pela Assembleia-Geral.

2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete & Diregdo, propor a

Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.

CAPITULO QUINTO: DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo Trigésimo Sétimo — Extingao

1. A extingdo da associagéo tem lugar nos casos previstos na lei.




éf;é(/}

/
2. Compete & assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da (/ (7 7/
(

legislagdo em vigor, bem como eleger uma comisséao liquidataria.

conservatorios e necessarios quer a liquidacédo do patrimoénio social, quer & ultimagdo dos /

3 Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente: LQ (v/ .

negécios pendentes.

4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem ;[:
solidariamente os titulares dos érgdos que os praticaram. %(A \/"@ e

Artigo Trigésimo Oitavo - Casos Omissos A\

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagdo em

vigor.




